
MECLER SI MECLER INDUSTRIES SRL
European Identification no:  ROONRC J2023000094026 

Fiscal Reg. no.: 29518320; 76 Revolutiei Bd.; Arad County, Romania 

Propunere servicii de recrutare si formare personal non UE din data 24-
08-2025

Către: Homba Test, în atenția Dnei/Dlui Test Cortel 

1. Personalul solicitat:

zugrav [713102] – [3] posturi 

tâmplar universal [752201] – [5] posturi 

2. Personalul solicitat:
zugrav 713102 - 3 posturi 
Salariu recomandat(net): 900 Euro / luna 
Condiții comerciale: 

1. Costuri formalitati legale: 150 Euro + TVA / candidat;

2. Cost întocmire dosar: 100 Euro +TVA/candidat;

3. Tarif consiliere Non-UE: 600 Euro + TVA / candidat;

4. Taxa formare profesională: Nu prevede

tâmplar universal 752201 - 5 posturi 
Salariu recomandat(net): 900 Euro / luna 
Condiții comerciale: 

1. Costuri formalitati legale: 150 Euro + TVA / candidat;

2. Cost întocmire dosar: 100 Euro +TVA/candidat;

3. Tarif consiliere Non-UE: 600 Euro + TVA / candidat;

4. Taxa formare profesională: 250 Euro + TVA / candidat;

3. Total costuri și Modalitati de plată:
a. formalități legale+cost întocmire dosar: Total: 2000 Euro +TVA 

in 15 zile la semnarea contractului;



MECLER SI MECLER INDUSTRIES SRL
European Identification no:  ROONRC J2023000094026 

Fiscal Reg. no.: 29518320; 76 Revolutiei Bd.; Arad County, Romania 

b. tarife de consiliere: Total: 4800 Euro in 12 rate lunare, prima rată la 15 zile 
de la sosirea candidatului in tara pe baza facturilor lunare emise de 
Prestator

c. formare profesională:  Total: 1.250 Euro
4. Durata aproximativă a procesului de recrutare-formare-plasare candidat: 9 luni

pentru candidații aflati în tări non UE.
5. Garanții:
● În cazul in care candidatul nu demonstreaza deținerea cunostintelor si abilițătilor

necesare postului in maxim 30 zile, acestuia i se va reduce oferta financiară sau
va fi retras de la angajator (înlocuit GRATUIT).

● Dacă un candidat pleacă în primele 6 luni (valabil pentru candidații recrutați
direct din țări non UE), va fi înlocuit GRATUIT.

6. Documente necesare din partea angajatorului în momentul semnării contractului:
1. Certificat înregistrare societate
2. CI / pașaport administrator
3. Descrierea postului (funcție + cod COR) + oferta salarială (pachet

beneficii)

7. Documente necesare din partea angajatorului ulterior semnării contractului:
1. Certificat constatator O.N.R.C. (maxim 60 zile de la emitere)
2. Certificat de cazier judiciar societate (maxim 30 zile de la emitere)
3. Certificat fiscal ANAF (maxim 30 zile de la emitere)
4. Nr de angajați activi (Extras Revisal)
5. Adeverință AJOFM cu locurile vacante.

8. Alte Conditii (terms and conditions)

Cu stimă, 
Savin Petre Sorin 


